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บริษัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จาํกดั 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทาํงาน 
 

บทนํา 

บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จาํกัด (“บริษัท”) ดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับดา้นอาหาร โดยมุ่งเน้นเก่ียวกับคุณภาพอาหาร และการ

บริการเป็นสาํคัญ บริษัทมุ่งมั่นประกอบกิจการดว้ยคุณธรรม และความซ่ือสัตยส์ุจริตในทุกแห่งที่บริษัทไดเ้ขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจึงตอ้งรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดทางจรรยาบรรณ และ

จริยธรรม ไม่ฝ่าผืนกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวข้อง หรือกระทาํการใด ๆ ที่ขดัต่อจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการทํางาน

ทัง้ในทางตรงและทางอ้อม เพราะการกระทาํดงักล่าวอาจส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทในทางตรงและทางออ้ม ทัง้ดา้น

ผลประกอบการและภาพลักษณ์ช่ือเสียงของบริษัท และอาจส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจในอนาคต ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกัน

ไม่ให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าว บริษัทจึงจัดทาํและกําหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงานฉบับนีข้ึน้ เพื่อเป็น

แนวทางให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านของบริษัท มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณที่กาํหนด เพื่อรกัษาการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได ้

 

วัตถุประสงค ์

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทาํงานฉบับนีไ้ด้จัดทาํขึน้โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้การดาํเนินงานของบริษัท และการ

ปฏิบติังานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านในบริษัท เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  ของบริษัท 

กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงจรรยาบรรณและจริยธรรมที่พึงมี เพื่อให้สอดคลอ้งกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

และเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านในบริษัท ใชเ้ป็นแนวทางและเป็นกรอบในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจที่ดี ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส น่าเช่ือถือ และดาํรงไวซ่ึ้งธรรมาภิบาล นอกจากนี ้หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน 

มีขอ้สงสยัหรือประสบปัญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ไม่ไดก้าํหนดไว้ในจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติใน

การทาํงานของบริษัทฉบบันี ้ขอใหใ้ชดุ้ลยพินิจเบือ้งตน้ ดงันี ้

1. การกระทาํนัน้ขดัต่อกฎหมาย หรือไม่ 

2. การกระทาํนัน้ขดัต่อนโยบายและวฒันธรรมองคก์รของบริษัท หรือไม่ 

3. การกระทาํนัน้เป็นที่ยอมรบัและสามารถเปิดเผยต่อสงัคมได ้หรือไม่ 

4. การกระทาํนัน้ทาํใหเ้กิดความเส่ือมเสียแก่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษัท หรือไม่ 

5. การกระทาํนัน้ส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัอย่างรา้ยแรง หรือไม่ 

อย่างไรก็ตาม หากพนักงานยังมีข้อสงสยัในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว พนักงานสามารถสอบถามผู้บังคับบัญชา

ตามลาํดับชั้น ซ่ึงมีหน้าที่ให้คาํแนะนาํในขั้นตน้ หรือสอบถามโดยตรงไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบเร่ืองนั้น ๆ หรือหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบริษัท 

 

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานฉบบันีใ้ห้มีผลบงัคบัใชกั้บกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านในบริษัท  
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คาํจํากัดความ 

จรรยาบรรณ  หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผูป้ระกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกาํหนดขึน้ เพื่อรกัษาและ

ส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ได ้

จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม 

คอรร์ปัชนั หมายถึง การใช้อาํนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ที่มิควรได ้ การให้หรือรับ

สินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้ สญัญา ใหค้าํมั่น เรียกรอ้ง ใหห้รือรบั ซ่ึงเงิน 

ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกตอ้งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของ

เอกชน หรือผูมี้หนา้ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํ หรือละเว้น

การปฏิบติัหนา้ที่หรือเพื่อใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ่ึ้งผลประโยชนท์างธุรกิจที่ไม่ถูกตอ้ง  

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้ทรัพยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือ หรือ

สนบัสนุน หรือเพื่อประโยชนอ์ื่นใด แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบุคคลที่มีหนา้ที่เก่ียวข้อง

ทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ทรพัยสิ์นทางปัญญา หมายถึง ผลงานอนัเกิดจากการประดิษฐ์ คิดคน้ หรือสรา้งสรรคข์องมนุษย ์ ซ่ึงเนน้ที่ผลผลิตของ

สติปัญญา และความชาํนาญ โดยไม่คาํนึงถึงชนิดของการสรา้งสรรค ์หรือวิธีในการแสดงออก 

ทรพัยสิ์นทางปัญญาอาจแสดงออกในรูปแบบของส่ิงที่จบัตอ้งได ้ เช่น สินคา้ต่างๆ หรือในรูปของ

ส่ิงที่จบัตอ้งไม่ได ้ เช่น บริการ แนวคิดในการดาํเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม เป็น

ตน้ 

เร่ืองรอ้งเรียน หมายถึงเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม เหตุการณ์ หรือการกระทาํความผิดจรรยาบรรณและ

ขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หมายถึง ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่งทางการคา้ พนกังาน ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

พนกังาน หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร ที่ปรกึษา พนกังาน พนกังานสญัญาจา้งทุกระดบั ในบริษัท 

 

จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั   

1. ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

บริษัทยึดหลกัการปฏิบติัอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุน้ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

- มุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการ

ทาํงานที่มีประสิทธิภาพ และผลประกอบการที่ดีและต่อเนื่องของบริษัท  

- เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จําเป็นในการประเมินบริษัท โดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผย 

ผลประกอบการ ฐานะการเงิน พรอ้มข้อมูลสนับสนุนที่ครบถ้วนถูกตอ้งตามความจริง และตามระยะเวลาที่

กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกาํหนด 
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- ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์ุจริต ความรอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งความมั่นใจ

ว่าการตดัสินใจและการกระทาํใด ๆ มีการคาํนึงถึงผลประโยชน์สงูสุดของกลุ่มผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยรวม และมีความ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย 

- ควบคุมให้มีการดําเนินงาน และปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

ที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

- รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานภาพของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง รวมทัง้แนวโน้ม

ของบริษัทในอนาคต ดว้ยเหตุผลสนบัสนุนอย่างเพียงพอ 

- แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใชใ้นการประชุมผู้ถือหุน้ สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละ

ประเภทของหุน้ ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน การแสดงความคิดเห็น 

- จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมัติเร่ืองที่มีนยัสาํคญัซ่ึงอาจกระทบต่อบริษัทหรือผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัใหมี้การทาํ

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้หลงัจากเสร็จการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ และเผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวบน

เว็บไซตข์องบริษัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา 

- ไม่กระทาํการใด ๆ โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายอนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุน้ และปฏิบติัต่อผู้

ถือหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้มีสิทธเิสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเขา้วาระ

การประชุม และเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้า

ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทกาํหนด และจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้ให้ผู้ถือหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่

จาํเป็น 

- บุคลากรของบริษัทตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์จากข้อมูลภายในที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะที่ตนไดร้ับรู้อัน

เนื่องจากตาํแหน่งหนา้ที่และความรบัผิดชอบ เพื่อประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ้ื่น อนัเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้ 

2. ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 

บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงคุณภาพอาหาร และการใหบ้ริการเป็นสาํคญั เพื่อทาํใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจสงูสดุเม่ือเข้ารับ

บริการ และเพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีต่อลูกคา้ในระยะยาว ดงันัน้ บริษัทจึงกาํหนดแนวปฏิบติัต่อลกูคา้ของบริษัท ดงันี ้ 

- ปฏิบติัต่อลกูคา้ดว้ยความสภุาพ และจริงใจในการใหบ้ริการ  

- พฒันาสินคา้ และการใหบ้ริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป 

- ตอบสนองลกูคา้อย่างรวดเร็ว จดัใหมี้ระบบการบริการที่สรา้งความพึงพอใจใหกั้บลกูคา้ โดยไม่เลือกปฏิบติั และ

ส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพตรงตาม หรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ ภายใตเ้ง่ือนไขที่เป็นธรรม 

- ใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลิตภณัฑ ์และการบริการอย่างครบถว้นถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลกูคา้ เพื่อให้

ลกูคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทัง้ในการโฆษณา หรือในการส่ือสาร
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ช่องทางอื่น ๆ กับลกูคา้ อนัเป็นเหตุใหล้กูคา้เกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของ

สินคา้หรือบริการ 

- จดัใหมี้ระบบเพื่อให้ลูกคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ ์ และการบริการ และมุ่งมั่นในการสรา้งความพึง

พอใจใหกั้บลกูคา้เพื่อใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑแ์ละการบริการที่มีคุณภาพ  

- รักษาความลับของลูกค้า ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกคา้โดยไม่ไดร้ับอนุญาตจากลูกค้า เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้อง

เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามข้อบังคับของกฎหมาย รวมถึงไม่นําข้อมูลของลูกคา้มาใช้เพื่อ

ประโยชนข์องตนเองและผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ และไม่รับ ไม่เรียก หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ อันส่อถึงการ

กระทาํการที่ไม่สจุริต 

3. ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรมและซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกัน 

และหลีกเล่ียงสถานการณท์ี่ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

- ปฎิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที่ยั่งยืนกับคู่คา้และสรา้งความเช่ือถือ

ซ่ึงกันและกัน โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

- มีระบบในการตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

และไม่เรียก ไม่รับ หรือยอมว่าจะรับ รวมทั้งไม่ให้ หรือรับว่าจะใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่คา้ หรือผู้ที่

กาํลังจะเป็นคู่คา้ ซ่ึงอาจมีผลต่อการประเมินหรือพิจารณาการซือ้สินคา้และราคาของคู่คา้อย่างตรงไปตรงมา  

นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ดาํเนินธุรกิจกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทําผิดกฎหมาย หรือทุจริตคอร์รัปชัน หรือ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน   

- มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่คา้โดยการใหคู่้คา้แข่งขนับนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และมีนโยบายการคดัเลือกคู่คา้

อย่างยุติธรรม ภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัททีโ่ปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

เพื่อที่บริษัทจะเปรียบเทียบขอ้เสนอและเง่ือนไขที่ดีที่สดุ  

- มีการจดัทาํรูปแบบสญัญากับคู่คา้ที่เหมาะสม ไม่ขดัต่อกฎหมาย และเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย 

- มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจไดว่้าบริษัทมีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญา และเง่ือนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้

อย่างเคร่งครดั ซ่ึงในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งได ้ จะตอ้งรีบแจง้คู่คา้ให้รบัทราบโดยเร็ว 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

- รักษาความลับไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่คา้ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากคู่ค้า  เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ

บุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามขอ้บังคับของกฎหมาย รวมถึงไม่นาํขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและผู้ที่

เก่ียวขอ้ง 

- ไม่กระทาํการโฆษณาที่เป็นเท็จ หรือเจตนาหลอกลวงใหคู่้คา้เขา้ใจผิด 
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4. ความรบัผิดชอบต่อเจา้หนี ้

บริษัทมีนโยบายการปฎิบัติต่อเจ้าหนี ้ดว้ยความเป็นธรรมตามเง่ือนไข รวมถึงการชาํระคืนตามกาํหนดเวลา โดยมีแนวปฏิบติั

ดงันี ้

- ปฏิบติัต่อเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  

- ปฏิบัติตามสัญญา และเง่ือนไขต่าง ๆ  ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ทั้งในแง่การชาํระคืน การดูแลหลักทรัพยค์ํา้

ประกัน และเง่ือนไขอื่น ๆ ซ่ึงในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งได ้ จะตอ้งรีบแจ้งเจ้าหนี ้ให้

รบัทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา เพื่อไม่ใหเ้กิดการผิดนดัชาํระหนี ้

- ควบคุมใหมี้การชาํระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้ ใหกั้บเจา้หนีเ้งินกูยื้มทุกประเภท อย่างครบถว้นตามกาํหนดเวลาและ

ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงครบถ้วน โดยไม่ใชเ้งินกู้ยืมไปในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงคใ์นการ

กูยื้มเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินแก่เจ้าหนี ้ตามข้อกําหนดในสัญญาเงินกู้อย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตาม

หลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

5. ความรบัผิดชอบต่อคู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม และอยู่ในกรอบของกฎหมาย โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

- ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

- ไม่กระทาํการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

- ปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาบริษัทที่

เป็นคู่แข่งทางการคา้ดว้ยความไม่สจุริต และปราศจากขอ้เท็จจริง 

6. ความรบัผิดชอบต่อพนกังาน 

พนกังานเป็นทรพัยากรที่มีค่าของบริษัท บริษัทจึงปฎิบติัต่อพนกังานทุกท่านอย่างเป็นธรรม ทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การ

เติบโตในสายอาชีพ ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

- ดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน รวมถึงการสร้าง

บรรยากาศในการทาํงานที่ดี ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพ

ต่อความเป็นปัจเจกชน 

- บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ เป้าหมายธุรกิจ และจัดวางระบบและ

กระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ใหมี้ความชดัเจน โปรงใส่ ยุติธรรม และเหมาะสม 

- จดัใหมี้การอบรมพฒันาความรูค้วามสามารถของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

และศกัยภาพในการทาํงานอย่างต่อเนื่อง และสนบัสนุนการพฒันาพนกังานอย่างเสมอภาค และเหมาะสม 
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- ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอิงตามระดบัผลการประเมินการปฏิบติังาน ผลสาํเร็จ

ของงาน ทศันคติ และศกัยภาพของพนักงาน และตอ้งสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้น

และระยะยาว เทียบเคียงกับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกันได ้

- จดัใหมี้ระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลในเร่ืองการแต่งตัง้โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวัลและการลงโทษพนักงาน

ที่ชัดเจน โดยปฏิบัติดว้ยความสุจริตใจตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของ

พนกังานกับตาํแหน่งหนา้ที่ และความเหมาะสมต่อองคก์ร 

- เคารพในความเป็นส่วนตัวของพนกังาน ไม่นาํขอ้มลูส่วนตวั เช่น เงินเดือน ประวติัการรักษาพยาบาล ครอบครัว 

เป็นตน้ ไปเปิดเผยใหกั้บบุคคลภายนอก หรือผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่

เก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

- กาํหนดเวลาการทาํงานต่อสัปดาหไ์ม่เกินกว่าที่กฎหมายกาํหนด และจดัใหมี้วนัหยุดประจาํสัปดาห ์ ประจาํปี ให้

ไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายกาํหนด 

- ดาํเนินการว่าจา้งบุคคลที่จะทาํงานดว้ยความสมคัรใจเท่านัน้ จะไม่ใชแ้รงงานบงัคบัในรูปแบบใดก็ตาม เช่น การ

ลงโทษทางกาย การกักขัง การขู่ว่าจะใช้ความรุนแรง หรือรูปแบบการคุกคาม หรือล่วงละเมิดอื่น ๆ  เพื่อทาํงาน

ใหแ้ก่บริษัท 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับพนักงานและหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐานตาม

เกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกําเนิด เชื ้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 

สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบติังาน  

- ไม่ว่าจ้างแรงงานเด็กในการดําเนินธุรกิจ คําว่า เด็ก หมายถึง บุคคลที่มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี หรือตํ่ากว่าอายุ 

ที่อยู่ในเกณฑต์อ้งเรียนใหจ้บการศึกษาภาคบงัคบั หรือตามที่กฎหมายกาํหนดอายุขัน้ตํ่าในการว่าจา้งไว ้ แลว้แต่

ว่าเกณฑใ์ดกาํหนดอายุที่มากกว่า และจะไม่ใหพ้นกังานที่มีอายุตํ่ากว่า 18 ปีปฏิบติังานที่เป็นอนัตราย 

- เคารพสิทธิ  และเสรีภาพของพนักงานในการเข้าร่วมกับสหภาพแรงงาน และองค์การลูกจ้างอื่น  ๆ 

 ตามกรอบของกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงแนวปฏิบัติด้านแรงงานสัมพันธ์ เพื่อรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง  

และจะไม่ปิดกัน้โอกาสของพนกังานที่เป็นตวัแทนแรงงาน 

- รบัฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ และเสมอ

ภาค โดยบริษัทมีช่องทางใหพ้นกังานแจง้เร่ืองรอ้งเรียนในกรณีที่พนกังานไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและ

กระบวนการที่บริษัทกาํหนด หรือพบบุคคลใดกระทาํผิดขอ้บังคบัการทาํงาน ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง ประกาศ

หรือกฎหมาย โดยมีการปกป้องพนกังานไม่ใหถู้กกลั่นแกลง้ หรือไดร้บัโทษกรณีที่รอ้งเรียนโดยสจุริต 

7. ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทตอ้งดาํเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยู่เสมอ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้
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- ปฏิบัติตามสิทธิตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกาํกับดูแลอย่าง

เคร่งครดั และใหค้วามร่วมมือกับภาครฐัอย่างสมํ่าเสมอ 

- รบัผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ินที่บริษัทตัง้อยู่ 

- ลดปริมาณการใชท้รพัยากรสิน้เปลือง ประหยดัพลงังาน หรือสามารถหมุนเวียนใช้ซํา้ได ้ และเนน้การใชพ้ลังงาน

หมนุเวียน รวมถึงการควบคุมและลดมลภาวะที่เกิดขึน้จากกระบวนการผลิต 

- มีการนาํนวตักรรมและงานวิจยัมาพัฒนาสินคา้และบริการให้มีคุณภาพ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และตอบสนอง

ความตอ้งการของลกูคา้ไดใ้นหลากหลายมิติมากขึน้ 

- ดาํเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงสนับสนุนการศึกษาแก่

เยาวชน สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน ์เพื่อให้ชุมชมที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทั้งที่ดาํเนินการ

เอง และร่วมมือกับภาครฐัภาคเอกชน และชุมชน 

- ดูแลป้องกันเพื่อไม่ให้การดาํเนินงานของบริษัท ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม และตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม อนัเนื่องมาจากการดาํเนินงานของบริษัท โดยใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจา้หน้าที่ภาครัฐ และ

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

- จดัใหมี้แผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ที่ปฏิบัติการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตของ

บริษัท เพื่อเตรียมพรอ้มต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงจัดให้มีการทดสอบและฝึกซ้อม

ขัน้ตอนการปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างสมํ่าเสมอและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม

ใหแ้ก่พนกังานทุกระดบั 

- รับฟังความคิดเห็นและความตอ้งการของชุมชนโดยรอบพืน้ที่ปฏิบัติการ เพื่อให้การตอบสนองและการพัฒนา

แนวทางการกาํกับดูแลกิจการที่ดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งในทุกที่ที่เขา้ไปดาํเนินธุรกิจอย่าง

เคร่งครดั โดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทกุท่านของบริษัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่จะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ 

และตอ้งปฎิบติัตาม จรรยาบรรณ กฏระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสั่งต่าง ๆ ของบริษัท โดยบริษัทกาํหนดเป็นจรรยาบรรณ

และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน ดงันี ้

1.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ต้องทําความเข้าใจและปฎิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 

ขอ้ตกลง ประกาศ หรือหนงัสือเวียนของบริษัท ซ่ึงประกาศใหทุ้กคนทราบโดยเคร่งครัด 
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1.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการ

ดาํเนินธุรกิจ  รวมถึงเคารพขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมของชุมชน หรือประเทศที่ไปปฏิบติังานอย่างเคร่งครดั 

1.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งปฏิบติัตามข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ หรือหน่วยงานกํากับดูแลใด ๆ ทั้งในประเทศ และ/หรือใน

ต่างประเทศ ตลอดจนหลกัสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

1.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งปฎิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริตและเที่ยงธรรม รกัษาระเบียบแบบ

แผนและธรรมาภิบาลของบริษัท เพื่อเป็นแบบอย่างอนัดี และสรา้งความน่าเช่ือถือ และช่ือเสียงในการปฏิบติังานและ

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสตัยส์จุริต และสามารถตรวจสอบได ้  

1.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งบริหารงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ไม่มีส่วนรูเ้ห็นหรือ

กระทาํการใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฏระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งส่งเสริมให้สรา้ง

วฒันธรรมองคก์รที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดบัของบริษัท  

1.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน  ตอ้งรายงานเหตุการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ 

และทรัพยสิ์นของบริษัท แก่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งข้อรอ้งเรียนที่บริษัทกําหนดใน

นโยบายการแจง้เบาะแสเก่ียวกับการกระทาํผิด (Whistleblower Policy)   

1.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งปกครองดูแลผู้ใตบ้ังคบับัญชาอย่างใกลชิ้ด มีความยุติธรรม ปราศจาก

อคติ หรือความลาํเอียง และไม่เขา้ขา้งพนกังานคนใดคนหนึ่ง 

1.8 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งทาํงานดว้ยความสามคัคี เป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกัน รบัฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น และไม่นาํความคิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่ ปฏิบติัต่อกันดว้ยความสุภาพ ใหเ้กียรติ และใหค้วามเคารพนับถือ

ต่อเพื่อนร่วมงาน 

1.9 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งปฎิบติัตามตามกฎ ระเบียบ วินยั และขอ้กาํหนดของบริษัทในการใช้

ขอ้มลูส่วนบุคคล ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูของพนกังาน ลกูคา้ หรือคู่คา้ รวมถึงการใช้ระบบคอมพิวเตอร ์ขอ้มูลคอมพิวเตอร ์

และขอ้มลูจราจรทางคอมพิวเตอรข์องบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อใหก้ารใชข้อ้มลูดงักล่าว มีประสิทธิภาพและเป็นไป

ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล กฎหมายคอมพิวเตอร ์กฎหมายลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ

ป้องกันมิใหเ้กิดความเสียหายต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณข์องบริษัท หรือถูกดาํเนินคดีทัง้ทางแพ่งและ/หรือทางอาญา 

 

2. การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยบริษัทยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้ บริษัทไม่ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ (zero tolerance policy) โดยต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัตัง้แต่

การเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของกาํนลั สิทธิประโยชนพ์ิเศษในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะเป็น
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ลกูคา้ คู่คา้ของบริษัท หน่วยงานภายนอก หรือเจ้าหนา้ที่ของรฐั เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ่ึ้งประโยชนห์รือความไดเ้ปรียบเทียบทาง

ธุรกิจ รวมทั้งการจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอื่นใด เพื่อเร่งการดาํเนินการหรืออาํนวยความสะดวก ยกเวน้การใหห้รือการ

เลีย้งรบัรองทางธุรกิจตามประเพณี ส่วนลดการคา้และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

ท่าน ตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความรบัผิดชอบ ยึดมั่นในความซ่ือสัตยส์ุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และถือประโยชนข์องบริษัท

เป็นที่ตัง้ นอกจากนี ้บริษัทสนบัสนุนใหพ้นัธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ยึดมั่นในหลกัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั เช่นเดียวกับ

บริษัท โดยมีระบุไวใ้นขอ้กาํหนดเง่ือนไขที่เก่ียวขอ้งในสัญญาธุรกิจ ทัง้นี ้ บริษัทไดจ้ดัทาํ "นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปั

ชนั” เป็นลายลักษณอ์กัษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัที่ชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน รวมทั้ง

จะเขา้ร่วมเป็นภาคเครือข่ายในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันดว้ย 

 

3. ความเป็นกลางทางการเมือง 
บริษัทมีนโยบายวางตวัเป็นกลางทางการเมือง และไม่กระทาํการอันเป็นการฝักใฝ่ ช่วยเหลือ หรือสนบัสนุนพรรคการเมืองหนึ่ง

พรรคการเมืองใด หรือนกัการเมืองผูห้นึ่งผูใ้ดในทุกพืน้ที่ ทุกภูมิภาค ทัง้ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค หรือระดบัประเทศ บริษัท

กาํหนดขอ้ปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท ดงันี ้

3.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองที่พึงมีของตนตาม

กฎหมาย เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง หรือ การสนบัสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรค

การเมืองใด หรือนกัการเมืองใดๆ แต่การใชสิ้ทธิทางการเมืองดงักล่าวตอ้งกระทาํการในนามตนเอง และตอ้ง

ระมดัระวงัไม่ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจผิดว่าเป็นการกระทาํในนามของบริษัท 

3.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านของบริษัท ตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม หรือใหก้ารสนบัสนุน หรือดาํเนินการใด ๆ 

ที่เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือนักการเมืองผูห้นึ่งผู้ใดไม่ว่าจะเป็นระดบัทอ้งถ่ิน ระดบั

ภูมิภาค หรือระดบัประเทศ ในขณะที่ปฏิบติังานในนามของบริษัท ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณข์องบริษัท 

3.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านของบริษัท ตอ้งไม่นาํทรพัยากรของบริษัท เช่น เงินทุน บุคลากร สถานที่ ไปใช้

สนบัสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือ หรือนกัการเมืองใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค 

หรือระดบัประเทศ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

3.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านของบริษัท ตอ้งไม่ใช้ตาํแหน่งในบริษัท หรือตราสัญลักษณข์องบริษัท เพื่อชกั

จูงผูอ้ื่นให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือใหก้ารสนบัสนุนใด ๆ แก่พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือนักการเมืองใด ๆ 

3.5 กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งในบริษัท ชกัจูงหรือออกคาํสั่งแก่ผูใ้ตบ้ังคบับญัชา ใหก้ระทาํการ

ใด ๆ โดยไม่สมัครใจ เพื่อสนบัสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือนกัการเมืองใด ๆ ตามที่ตนเองสนบัสนุน

อยู่  

3.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่านของบริษัท ตอ้งไม่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเมืองในสถานที่ทาํงานหรือ

ในเวลางาน ในเร่ืองที่อาจทาํใหเ้กิดความขดัแย้งทางความคิด หรือเกิดความแตกแยก ขาดความสามัคคีในการทาํงาน 

3.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านของบริษัท ตอ้งไม่หาเสียงหรือโฆษณาใหพ้รรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมือง

ใด หรือนักการเมืองใด ๆ ในพืน้ที่ของบริษัท ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความแตกแยกในที่ทาํงาน  
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4. การบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทให้ความสําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ระหว่างบริษัท กับกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง  บริษัทจึงกาํหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางและประพฤติปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และยึดถือ

ผลประโยชนข์องบริษัทเป็นสาํคญั รวมถึงหลีกเล่ียงในกิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม บริษัทจึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติั ดงันี ้

4.1 การทาํธุรกิจใด ๆ กับบริษัท 

­ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านของบริษัท ควรปฏิบัติหน้าที่ โดยหลีกเล่ียงและป้องกันไม่ให้

ผลประโยชนส่์วนตน ครอบครวั หรือเครือญาติ ขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัท ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเล่ียง

ได ้ใหแ้จง้ความสัมพันธ์ดังกล่าวให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งภายในบริษัทไดร้ับทราบ และไม่ใหยุ่้งเก่ียวกับขอ้มูลที่มีผลต่อ

การตัดสินใจ และการอนุมัติในเร่ืองนั้น ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เช่น 

การไม่นาํขอ้มูลของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชนข์องบุคคลอื่น การทาํสญัญากับบริษัท 

หรือการกระทาํใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่บริษัทควรไดร้บั เป็นตน้  

­ การใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง การใหส่้วนลดหรือเง่ือนไขทางการคา้กับบุคคลทีเ่ก่ียวขอ้งในฐานะลกูคา้ คู่คา้ 

หรือบุคคลในฐานะอื่นที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท จะตอ้งเป็นไปตามปกติวิสัยแห่งการติดต่อธุรกิจ

โดยทั่วไป โดยบุคลากรของบริษัทพึงปฏิบติัในขอบเขต ดงันี ้

- ไม่ขดัต่อนโยบาย และกฎระเบียบของบริษัทที่มีอยู่แลว้ และที่จะมีเพิ่มเติมต่อไป 

- เป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด 

- ตอ้งรายงานใหผู้มี้อาํนาจตามที่บริษัทกาํหนดรบัทราบ และ/หรืออนุมติั ก่อนทุกครัง้ 

­ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่ดาํเนินธุรกรรมใด ๆ กับคู่คา้ในนามของบริษัท จะตอ้งตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ของคู่คา้ว่าเก่ียวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในบริษัท ก่อนดาํเนินการทาํธุรกรรม

ดงักล่าว เพื่อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ที่อาจเกิดขึน้  

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านตอ้งรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ตามแบบรายงาน

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เป็นเอกสารแนบทา้ยของจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงานฉบบันี ้

4.2 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท 

­ การทาํธุรกิจใด ๆ ที่นอกเหนือจากการปฏิบติังานในบริษัทของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน สามารถ

กระทาํได ้แต่ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่ และเวลาการทาํงานของบริษัท หรือทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติังาน

ของบริษัทไดอ้ย่างเต็มที่ และห้ามประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใด อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของ

บริษัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

4.3 การดาํรงตาํแหน่งภายนอกบริษัท หรือการดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น 
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­ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองคก์ร หรือดํารงตําแหน่ง

ภายนอกบริษัท เช่น การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือพนักงานในองคก์รอื่น กิจกรรมนั้น ๆ 

จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งไม่กระทบต่อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ที่ของตนในบริษัท  

­ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 

(แลว้แต่กรณี) ก่อนที่จะดาํรงตาํแหน่งใด ๆ ในบริษัทอื่น ยกเวน้การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ในองคก์รการกุศลที่

ไม่แสวงหาผลกาํไร  

­ ทัง้นี ้การกระทาํดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อบญัญัติกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัท และตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งงานในบริษัทไปใชอ้า้งอิงเพื่อส่งเสริมธุรกิจภายนอกบริษัท 

4.4 การรบัหรือใหป้ระโยชน ์

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียก รบั หรือยินยอมรบั รวมถึงให ้หรือเสนอจะให ้ที่ไม่เหมาะสม เช่น 

เงิน ส่ิงของหรือประโยชนอ์ื่นใดกับ ลกูคา้ คู่คา้ หรือบุคคลอื่นใดที่ทาํธุรกิจกับบริษัท และจะตอ้งไม่ใหกู้ ้หรือกูยื้ม

เงิน หรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจากลูกคา้หรือผู้ทาํธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคาร หรือสถาบนั

การเงินในฐานะของลกูคา้ของธนาคาร หรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

4.5 การเลีย้งรบัรอง ของขวญั และค่าใชจ่้ายอื่น ๆ 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ควรหลีกเล่ียงการเลีย้งรับรอง การใหข้องขวัญ หรือค่าใชจ่้ายอื่นใดที่

เกินความจาํเป็น และไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องกับบริษัทหรือบุคคลทีจ่ะเป็นคู่

คา้ในอนาคต  

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการรับของขวัญหรือของกาํนัลใด ๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตัว

เงิน จากผู้ที่บริษัททาํธุรกิจดว้ยซ่ึงอาจนาํไปสู่การเอือ้ผลประโยชน์ หรือทาํให้บุคคลอื่น ๆ เข้าใจว่ามีการเอือ้

ผลประโยชนต่์อกันในทางมิชอบ  

­ ในกรณีที่ทางบริษัทไดร้ับของขวัญ บริษัทจะนาํไปบริจาคเพื่อการกุศล หรือเพื่อสาธารณประโยชน์ต่อไปตาม

ความเหมาะสม 

5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

5.1 บริษัทตระหนกัและใหค้วามสาํคัญในการเปิดเผยขอ้มูลที่สาํคญัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหรือ

มูลค่าของหลักทรัพยข์องบริษัท หรือมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดย

เปิดเผยอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ สามารถเขา้ถึงข้อมูลได้

ง่าย 

5.2 บริษัทจดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ ์ (Investor Relations) เพื่อทาํหนา้ที่ติดต่อส่ือสารกับนกัลงทุนหรือผูถื้อหุ้น 

โดยบริษัทจะเผยแพร่ขอ้มลูของบริษัท ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไปของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์
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หลกัทรพัย ์ บริษัทจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งรบัทราบ บริษัทให้ความสาํคัญในการเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างสมํ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท โดยขอ้มลูที่อยู่บนเว็บไซตข์องบริษัท

จะมีการปรบัปรุงใหท้นัสมัยอยู่เสมอ ซ่ึงขอ้มูลดังกล่าวรวมถึงวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ ์ แบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (”แบบ 56-1 One report”) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร ตลอดจน

โครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้  

6. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

บริษัทใหค้วามสาํคญัในการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในและการรักษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบริษัท โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกท่าน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการป้องกันการใชข้้อมลูภายในของบริษัท ซ่ึงรวมถึงการรกัษาขอ้มูลภายในไวเ้ป็น

ความลบั และตอ้งไม่นาํขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลอนัเป็นความลับของบริษัทที่ตนล่วงรูม้าจากการปฏิบติัหนา้ที่ของตนไปบอก

ผูอ้ื่น  
 
7. ความรับผิดชอบต่อบริษัท และทรัพยส์ินของบริษัท 

7.1 การดูแลทรพัยสิ์นของบริษัท 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน มีหนา้ที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรพัยสิ์นของบริษัทมิให้

เสียหาย สญูหาย และใชท้รพัยสิ์นของบริษัท ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งไม่นาํสินทรพัยข์องบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน หรือนาํไปใช้

นอกเหนือจากการปฏิบติังานของบริษัท 

­ การใชอุ้ปกรณค์อมพิวเตอรแ์ละระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ตอ้งมีการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ขอ้มลูที่จดัเก็บในระบบดงักล่าวตามที่บริษัทกาํหนด  

­ เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านตอ้งส่งมอบสินทรัพย์คืน

แก่บริษัท รวมถึงข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยห้ามมิให้บันทึก คัดลอก หรือทาํสาํเนา

ขอ้มลูใด ๆ ไปเผยแพร่ หรือนาํไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตนโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
 

7.2 ระบบการควบคุม ตรวจสอบภายใน และรายงานทางการเงิน 

­ บริษัทตอ้งจดัทาํเอกสารทางธุรกิจ บนัทึกขอ้มลูทางบญัชี และการเงินใหค้รบถว้น และจดัทาํรายงานทางการเงิน 

ดว้ยความสจุริต ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทัง้งบรายปีและรายไตรมาส ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กาํหนด  

­ บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุม และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจไดว่้า บริษัทไดป้ฏิบติั

ตามมาตรฐานและกฎหมาย กฏระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ

ภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในการดาํเนินงานของบริษัทเป็นสาํคญั 
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­ บริษัทตอ้งอบรมใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับการควบคุมภายในใหแ้ก่พนกังานทุกระดบัของบริษัท เพื่อให้

พนกังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้เนื่องจาก

ขาดระบบการควบคุมภายในที่ดี 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบภายใน โดยเตรียมขอ้มูล เอกสาร 

และหลกัฐานต่าง ๆ ที่ใชใ้นการตรวจสอบตามที่หน่วยงานที่ไดร้บัมอบหมายในการตรวจสอบภายในรอ้งขอ และ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งไม่ปกปิด ปลอมแปลง หรือบิดเบือนเอกสารหลกัฐานดงักล่าว  

­ คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบมีหน้าที่ติดตามและสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบริหารจดัการความเส่ียงที่เกิดขึน้ไดอ้ย่าง

เหมาะสม และสอดคลอ้งกับความเส่ียงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท 

7.3 ทรพัยสิ์นทางปัญญา 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นทาง

ปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ หรือช่ือทางการคา้ เป็นตน้ รวมถึงประกาศ 

คาํสั่งและระเบียบปฏิติต่าง ๆ ที่บริษัทกาํหนดไว้ 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งใชท้รพัยสิ์นทางปัญญาของบริษัทดว้ยความรบัผิดชอบและใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท และมีหนา้ที่ปกป้อง คุม้ครอง และดูแลรักษา ทรพัยสิ์นทางปัญญา ความลบัทางการคา้ 

และขอ้มลูต่าง ๆ ของบริษัททัง้หมด ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย สญูหาย ถูกละเมิด หรือ ถูกนาํไปใชโ้ดยไม่ไดร้บั

อนุญาต  

­ ในการนาํผลงาน หรือขอ้มลูต่าง ๆ มาใชใ้นการปฏิบติังาน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านตอ้งตรวจสอบ

ผลงาน และขอ้มูลนัน้ว่าไม่ไดล้ะเมิดสิทธิหรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอื่น 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งเคารพสิทธิที่ชอบดว้ยกฎหมาย และไม่ละเมิดในทรพัยสิ์นทาง

ปัญญาของผูอ้ื่น หรือนาํมาใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์อื่น ๆ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

8. การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านมีหน้าที่ตอ้งรายงานการปฏิบัติที่อาจขัดต่อจรรยาบรรณ ในกรณีที่พบเห็น หรือถูก

กดดันหรือบังคับใหก้ระทาํการใด ๆ ที่เป็นการขัดต่อจรรยาบรรณ ให้รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (แลว้แต่กรณี) โดยแจง้เร่ืองรอ้งเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทกาํหนดในนโยบายการแจง้เบาะแสเก่ียวกับการกระทําผิด 

(Whistleblowing Policy)  

 

9. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

9.1 บริษัทกําหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านในการรับทราบ  

ทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัตามที่กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทํางาน
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อย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านไม่สามารถอ้างไดว่้าไม่

ทราบขอ้กาํหนดและแนวปฏิบติัที่ระบุไวใ้นจรรยาบรรณนี ้  

9.2 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งดูแลรบัผิดชอบใหพ้นกังานภายใตบ้ังคบับัญชาปฏิบติัตามจรรยาบรรณอย่างจริงจงั 

9.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระทาํดังต่อไปนี ้เป็นการทาํผิด

จรรยาบรรณ 

- ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

- แนะนาํ หรือส่งเสริมใหผู้อ้ื่นไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

- ละเลย เพิกเฉยในกรณีที่พบการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

- ขดัขวางการตรวจสอบ หรือการหาขอ้เท็จจริงของการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

9.4 บริษัทกาํหนดบทลงโทษทางวินยักับผูฝ่้าฝืนหรือกระทาํการใด ๆ ที่ขดัต่อจรรยาบรรณตามลักษณะแห่งความผิดตาม

ควรแก่กรณี และตามความเหมาะสม ซ่ึงระบุไวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกับการทาํงาน ซ่ึงไดแ้ก่ 

- การตกัเตือนดว้ยวาจา

- การตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร

- การพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง

- การเลิกจา้ง

นอกจากนี ้อาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย  

9.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณฉบับนี ้และรายงานส่วนไดส่้วนเสีย 

และการทําธุรกิจใด ๆ กับบริษัท ซ่ึงอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เม่ือเข้าดํารงตําแหน่ง และเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลง 

9.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านตอ้งลงนามรบัรองว่าไดป้ฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นประจาํทุกปี 

9.7 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีหน้าที่ในการ

สอดส่องดูแล และส่งเสริมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณที่กาํหนด 

9.8 บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรอ้งเรียน การแจ้งเบาะแส และการรายงานในกรณีสงสัยว่าจะมีการกระทาํฝ่าฝืนหรือ

ละเมิดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน รวมทัง้ช่องทางการรรบัขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผู้มีส่วนได้

เสีย 

9.9 บริษัทจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (แลว้แต่กรณี) มีหนา้ที่ในการรบัขอ้รอ้งเรียนและ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงในกรณีสงสัยว่าจะมีการกระทาํฝ่าฝืนจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน 

10. การสอบทานจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน
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คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมี้การทบทวนจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานเป็นประจาํทุกปี เพื่อให้สอดคลอ้ง

กับสภาวการณแ์ละธุรกิจของบริษัท  

นอกจากนี ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 

ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง ผ่านช่องทางที่บริษัทกาํหนด  ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและ

เบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยบุคคลที่บริษัทกําหนดจะดําเนินการตรวจสอบข้อมูลและหาแนว

ทางแก้ไข (หากมี) และ/หรือ พิจารณาเสนอเร่ืองรอ้งเรียนที่สาํคัญ พรอ้มความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

ดาํเนินการต่อไป 

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานฉบบันี ้ ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ที ่ 12/2566 เม่ือวนัที่ 

21 ธันวาคม 2566 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่21 ธันวาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 (รศ.นพ. สมศกัด์ิ  เชาววิ์ศิษฐ์เสรี) 

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จาํกัด 




